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Чи ознайомились Ви зі змістомЧи ознайомились Ви зі змістом
освітньо-професійної програмиосвітньо-професійної програми

«Цифрова економіка та«Цифрова економіка та
менеджмент» КПІ ім. Ігоряменеджмент» КПІ ім. Ігоря

Сікорського?Сікорського?

Чи ознайомились Ви зі змістом
освітньо-професійної програми

«Цифрова економіка та
менеджмент» КПІ ім. Ігоря

Сікорського?

Чи відповідають, на Вашу думку,Чи відповідають, на Вашу думку,

цілі ОПП поточним запитам ринкуцілі ОПП поточним запитам ринку
праці?праці?

Чи відповідають, на Вашу думку,
цілі ОПП поточним запитам ринку

праці?



Цифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджмент

Чи в достатній мірі охоплюютьЧи в достатній мірі охоплюють
визначені в освітньо-визначені в освітньо-

професійній програмі програмніпрофесійній програмі програмні
результати навчання (ПРН)результати навчання (ПРН)

професійні здатності, необхідніпрофесійні здатності, необхідні
фахівцю з цифрової економікифахівцю з цифрової економіки

та менеджменту?та менеджменту?

Чи в достатній мірі охоплюють
визначені в освітньо-

професійній програмі програмні
результати навчання (ПРН)

професійні здатності, необхідні
фахівцю з цифрової економіки

та менеджменту?

Результати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавців

Надайте, будь ласка, пропозиції щодо удосконалення,Надайте, будь ласка, пропозиції щодо удосконалення,

поглиблення цілей освітньо-професійної програми дляпоглиблення цілей освітньо-професійної програми для
їх відповідності вимогам підготовки відповіднихїх відповідності вимогам підготовки відповідних

фахівців?фахівців?

Надайте, будь ласка, пропозиції щодо удосконалення,
поглиблення цілей освітньо-професійної програми для

їх відповідності вимогам підготовки відповідних
фахівців?

Врахувати перспективи міжнародної та національної мобільності

Інтегрованість із німецькою освітньою програмою «Digital Technology
and Management» Східно-баварського технічного університету Амберг–

Вайден за проєктом TANDEM-UA-DE міжнародної програми DAAD
потребує посилення цифрових компетенцій при формуванні

індивідуальної освітньої траєкторії та більшого акценту на ESG-
стандарти та цифрові інструменти економічного аналізу, щоб

випускники могли конкурентно представляти Україну на світовому рівні.

Розширити ПРН, враховуючи описи (силабуси) дисциплін ОТН;
запровадити сертифікатну програму для розширення можливостей

посилення цифрової спрямованості програми без обмеження ОК з циклу
професійної підготовки.

Освітня програма характеризується достатнім рівнем якості та
актуальності.



Цифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджмент
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Оцініть рівень впливу програмних результатів навчання (враховуючи вимоги ринку праці) на побудовуОцініть рівень впливу програмних результатів навчання (враховуючи вимоги ринку праці) на побудову
успішної кар’єри у сфері цифрової економіки та менеджменту?успішної кар’єри у сфері цифрової економіки та менеджменту?  

Оцініть рівень впливу програмних результатів навчання (враховуючи вимоги ринку праці) на побудову
успішної кар’єри у сфері цифрової економіки та менеджменту? 



Цифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджмент
Результати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавців

Надайте, будь ласка, пропозиції програмних результатівНадайте, будь ласка, пропозиції програмних результатів
навчання (ПРН), необхідних фахівцю з цифрової економіки танавчання (ПРН), необхідних фахівцю з цифрової економіки та

менеджменту?менеджменту?

Надайте, будь ласка, пропозиції програмних результатів
навчання (ПРН), необхідних фахівцю з цифрової економіки та

менеджменту?

З огляду на сучасні тенденції розвитку менеджменту та вимоги
європейського бізнес-середовища, доцільно доповнити ПРН 23 (бізнес-
планування та стратегічне прийняття рішень) акцентом на врахування

принципів екологічної та соціальної відповідальності бізнесу (ESG-критеріїв),
що є важливою складовою стратегічного управління сучасними компаніями.

Також рекомендується посилити блок soft skills, додавши до програмних
результатів навчання здатність виконувати роль комунікатора між
технічними командами розробників та представниками бізнесу, що

відповідає функціоналу таких ролей, як Product Owner або Project Manager

Серед програмних результатів навчання доцільно передбачити
здатність трансформувати складні економічні розрахунки у зрозумілі

бізнес-вимоги для технічних команд розробників та ефективно
презентувати їх стейкхолдерам

Узгодити ПРН програми з ПРН німецької програми для посилення
спроможності для отримання паралельного диплому здобувачами.

Посилити ПРН з цифровізації для узгодженості за міжнародним
проєктом

Розширити ПРН, враховуючи описи (силабуси) дисциплін ОТН

Всі ПРН в повній мірі задовольняють вимоги ринку праці необхідних
фахівцю з цифрової економіки та менеджменту

Чи дозволяє освітньо-професійнаЧи дозволяє освітньо-професійна
програма «Цифрова економіка тапрограма «Цифрова економіка та

менеджмент» здобутименеджмент» здобути
компетентності, необхідні длякомпетентності, необхідні для

подальшої професійної діяльностіподальшої професійної діяльності
з цифрової економіки таз цифрової економіки та

менеджменту?менеджменту?

Чи дозволяє освітньо-професійна
програма «Цифрова економіка та

менеджмент» здобути
компетентності, необхідні для

подальшої професійної діяльності
з цифрової економіки та

менеджменту?



Цифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджмент
Результати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавців

Надайте, будь ласка, пропозиції загальнихНадайте, будь ласка, пропозиції загальних
компетентностей, необхідних фахівцю зкомпетентностей, необхідних фахівцю з

цифрової економіки та менеджментуцифрової економіки та менеджменту

Надайте, будь ласка, пропозиції загальних
компетентностей, необхідних фахівцю з

цифрової економіки та менеджменту

До фахових компетентностей доцільно віднести здатність
обґрунтовувати управлінські рішення на основі прогнозних

моделей та аналізу великих масивів даних (Big Data)

Загальні компетентності сформовано в повному обсязі та на
належному рівні.

Бажано посилити тему Data Modeling і Data-Driven
підходу, щоб студенти могли працювати з даними та
створювати аналітичні звіти й дашборди, зокрема у

Microsoft Power BI, Tableu тощо

Загальні компетенції узгоджені з діючими стандартами

Чи містить, на Вашу думку,Чи містить, на Вашу думку,

освітньо-професійна програмаосвітньо-професійна програма
«Цифрова економіка та«Цифрова економіка та

менеджмент» достатній перелікменеджмент» достатній перелік
компетентностей для підготовкикомпетентностей для підготовки

фахівців, які потрібні Вашійфахівців, які потрібні Вашій
організації?організації?

Чи містить, на Вашу думку,
освітньо-професійна програма

«Цифрова економіка та
менеджмент» достатній перелік
компетентностей для підготовки

фахівців, які потрібні Вашій
організації?



Цифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджмент
Результати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавців

Чи сприяє зміст освітньо-професійної програми «Цифрова економіка та менеджмент» формуваннюЧи сприяє зміст освітньо-професійної програми «Цифрова економіка та менеджмент» формуванню
загальних компетентностейзагальних компетентностей

Чи сприяє зміст освітньо-професійної програми «Цифрова економіка та менеджмент» формуванню
загальних компетентностей



Цифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджмент
Результати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавців

Оцініть рівень впливу фахових компетентностей на формування успішної професійної діяльності уОцініть рівень впливу фахових компетентностей на формування успішної професійної діяльності у
міждисциплінарній сфері цифрової економіки та менеджменту?міждисциплінарній сфері цифрової економіки та менеджменту?

Оцініть рівень впливу фахових компетентностей на формування успішної професійної діяльності у
міждисциплінарній сфері цифрової економіки та менеджменту?



Цифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджмент
Результати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавців

Надайте, будь ласка, пропозиції фаховихНадайте, будь ласка, пропозиції фахових
міждисциплінарних компетентностей, необхіднихміждисциплінарних компетентностей, необхідних

фахівцю з цифрової економіки та менеджментуфахівцю з цифрової економіки та менеджменту

Надайте, будь ласка, пропозиції фахових
міждисциплінарних компетентностей, необхідних

фахівцю з цифрової економіки та менеджменту

Рекомендуємо посилити програму компетентностями, що відповідають
міжнародним стандартам. «Ethical Leadership & Integrity» передбачає

формування прозорої корпоративної культури відповідно до
антикорупційних стандартів ICC та принципів комплаєнсу — критично для

роботи на керівних посадах у міжнародних компаніях. «Global Business
Agility» дає змогу швидко адаптувати бізнес-моделі до змін у

міжнародному торговому законодавстві та цифрових стандартах
(наприклад, e-CMR), що відповідає трендам глобальної цифровізації

торгівлі

Обсяг є достатнім для забезпечення вимог освітньої програми

Доцільно додати практичний блок про Waterfall та Agile (Scrum, Kanban,
SAFe) і пояснити ролі в ІТ-команді та місце фахівців цифрової економіки в

цьому процесі.

Усі компоненти відповідають чинним вимогам

Чи є достатнім комплекс навчальнихЧи є достатнім комплекс навчальних
дисциплін освітньо-професійноїдисциплін освітньо-професійної

програми для здобуття знань, умінь,програми для здобуття знань, умінь,

здатностей необхідних дляздатностей необхідних для
підготовки фахівців з цифровоїпідготовки фахівців з цифрової

економіки та менеджменту,економіки та менеджменту,

конкурентоспроможних на ринкуконкурентоспроможних на ринку
праці?праці?

Чи є достатнім комплекс навчальних
дисциплін освітньо-професійної

програми для здобуття знань, умінь,
здатностей необхідних для

підготовки фахівців з цифрової
економіки та менеджменту,

конкурентоспроможних на ринку
праці?



Цифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджмент
Результати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавців

З огляду на вимоги ринку праці, які дисципліни Ви б рекомендувалиЗ огляду на вимоги ринку праці, які дисципліни Ви б рекомендували
додати до освітньо-професійної програми «Цифрова економіка тадодати до освітньо-професійної програми «Цифрова економіка та

менеджмент» для підготовки фахівців?менеджмент» для підготовки фахівців?  

З огляду на вимоги ринку праці, які дисципліни Ви б рекомендували
додати до освітньо-професійної програми «Цифрова економіка та

менеджмент» для підготовки фахівців? 

Рекомендується додати практикум із Digital Readiness. Дисципліни: Форсайт і
прогнозування соціально-економічних процесів, Методи прикладних економічних

досліджень, Економічний аналіз

З метою посилення міждисциплінарної підготовки фахівців доцільно розглянути
можливість запровадження спеціалізованих тренінгів, зокрема «Штучний інтелект в

управлінських практиках» та «Інфографіка і візуалізація економічних даних». Це
дозволить студентам гнучко обирати вузьку спеціалізацію на стику менеджменту,

аналітики та цифрових технологій.

Оцінюю програму через призму Engineering Excellence та реальної готовності випускника
до роботи в сучасній продуктовій чи сервісній IT-компанії, що повністю забезпечується

даною ОП

Варто доповнити освітній компонент «Продуктовий менеджмент» модулем «Digital
Product Management», передбачивши формування у здобувачів базового розуміння unit-

економіки продукту та ключових показників її оцінювання

Дисципліни підібрані добре, щоб забезпечити ПРН і формування компетентностей

Цифровий НR-менеджмент, Цифрові ринки та маркетинг, Об’єктно-орієнтоване
програмування для економічних систем, Методи прикладних економічних досліджень

Чи спостерігали Ви зміни вЧи спостерігали Ви зміни в
удосконаленні освітньо-удосконаленні освітньо-

професійної програми «Цифровапрофесійної програми «Цифрова
економіка та менеджмент»?економіка та менеджмент»?  

Чи спостерігали Ви зміни в
удосконаленні освітньо-

професійної програми «Цифрова
економіка та менеджмент»? 



Цифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджмент
Результати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавців

Які зміни в освітньо-професійній програміЯкі зміни в освітньо-професійній програмі
«Цифрова економіка та менеджмент» Ви«Цифрова економіка та менеджмент» Ви

вважаєте позитивними?вважаєте позитивними?  

Які зміни в освітньо-професійній програмі
«Цифрова економіка та менеджмент» Ви

вважаєте позитивними? 

Посилення міжнародної співпраці та узгодженість із
європейськими стандартами вищої освіти

Чи долучались Ви до оновлення/Чи долучались Ви до оновлення/

удосконалення/переглядуудосконалення/перегляду
освітньо-професійної програмиосвітньо-професійної програми

«Цифрова економіка та«Цифрова економіка та
менеджмент» як стейкхолдер ?менеджмент» як стейкхолдер ?  

Чи долучались Ви до оновлення/
удосконалення/перегляду

освітньо-професійної програми
«Цифрова економіка та

менеджмент» як стейкхолдер ? 
Узгодження ОПП із програмою університета-партнера у

межах проєкту TANDEM-UA-DE створює додаткові можливості
для академічної мобільності, отримання паралельного
диплому та інтеграції у європейський освітній простір.

Посилення цифрових акцентів поряд із збереженням
відповідності стандартам з економіки та менеджменту

Посилення інтегрованості до європейського освітнього
простору

У разі наявності відповідної вакансії уУ разі наявності відповідної вакансії у
Вашій організації, чи погодились би ВиВашій організації, чи погодились би Ви

взяти на роботу фахівця, що здобуввзяти на роботу фахівця, що здобув
(здобуває) освіту за ОПП «Цифрова(здобуває) освіту за ОПП «Цифрова
економіка та менеджмент» у КПІ ім.економіка та менеджмент» у КПІ ім.

Ігоря Сікорського?Ігоря Сікорського?

У разі наявності відповідної вакансії у
Вашій організації, чи погодились би Ви

взяти на роботу фахівця, що здобув
(здобуває) освіту за ОПП «Цифрова
економіка та менеджмент» у КПІ ім.

Ігоря Сікорського?



Цифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджмент
Результати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавців

Які форми співпраці закладу вищої освіти таЯкі форми співпраці закладу вищої освіти та
роботодавців були б прийнятними для вашогороботодавців були б прийнятними для вашого

підприємства/організації?підприємства/організації?    

Які форми співпраці закладу вищої освіти та
роботодавців були б прийнятними для вашого

підприємства/організації?  

Стажування, спільні заходи

Практика для студентів

Проведення практичних гостьових лекцій

Спільні наукові та освітні заходи

Проведення регулярних панельних дискусій, професійних
форумів, галузевих конференцій або серій лекцій за участю
представників бізнесу.Організація конкурсів, хакатонів або

кейс-чемпіонатів від роботодавців, де студенти можуть
працювати над реальними задачами компаній.

Чи працюють (працювали) у ВашійЧи працюють (працювали) у Вашій
організації працівники, що навчаютьсяорганізації працівники, що навчаються
(навчались) у КПІ ім. Ігоря Сікорського(навчались) у КПІ ім. Ігоря Сікорського

на освітньо-професійній програміна освітньо-професійній програмі
«Цифрова економіка та менеджмент»?«Цифрова економіка та менеджмент»?

Чи працюють (працювали) у Вашій
організації працівники, що навчаються
(навчались) у КПІ ім. Ігоря Сікорського

на освітньо-професійній програмі
«Цифрова економіка та менеджмент»?

За позитивної відповіді на попереднєЗа позитивної відповіді на попереднє
питання, оцініть рівень підготовкипитання, оцініть рівень підготовки
фахівців за освітньо-професійноюфахівців за освітньо-професійною
програмою «Цифрова економіка тапрограмою «Цифрова економіка та

менеджмент»менеджмент»

За позитивної відповіді на попереднє
питання, оцініть рівень підготовки
фахівців за освітньо-професійною
програмою «Цифрова економіка та

менеджмент»



Цифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджментЦифрова економіка та менеджмент
Результати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавців

Як, на Вашу думку, кафедра/факультет/університет могли би ще співпрацювати з роботодавцями дляЯк, на Вашу думку, кафедра/факультет/університет могли би ще співпрацювати з роботодавцями для
покращення організації навчального процесу та подальшого працевлаштування випускників освітньо-покращення організації навчального процесу та подальшого працевлаштування випускників освітньо-

професійної програми «Цифрова економіка та менеджмент»?професійної програми «Цифрова економіка та менеджмент»?

Як, на Вашу думку, кафедра/факультет/університет могли би ще співпрацювати з роботодавцями для
покращення організації навчального процесу та подальшого працевлаштування випускників освітньо-

професійної програми «Цифрова економіка та менеджмент»?

Крім того, варто активно впроваджувати елементи дуальної освіти
та менторства, коли частина фахових дисциплін чи

короткострокових інтенсивів викладається безпосередньо
практиками або на базі підприємств. Важливим напрямком є

також технологічне партнерство — забезпечення університету
академічними ліцензіями на актуальне корпоративне програмне
забезпечення. Такий комплексний підхід дозволить студентам

формувати релевантне портфоліо ще під час навчання,
гарантовано синхронізує їхні знання з потребами ринку та суттєво

скоротить час адаптації випускників на першому робочому місці.

Дуальна освіта, але на нашому підприємстві це не можна
реалізувати для даної ОП

Брати до уваги конкретні позиції в компаніях, які можуть займати
випускники програми, та включати в програму спеціалізовані

факультативні курси для відповідних позицій.

Дуальна освіта, стажування, залученість до акредитацій

Для забезпечення високої якості підготовки фахівців взаємодію з
роботодавцями доцільно перевести до системного партнерства, де

бізнес виступає повноцінним співтворцем освітнього процесу.
Ключовим кроком може стати регулярне залучення експертів із

цифрового бізнесу до рад стейкхолдерів для аудиту й оновлення
навчальних планів, інтеграції сучасних інструментів, а також

надання компаніями реальних знеособлених даних і бізнес-кейсів
для виконання студентами курсових, дипломних та проєктних

робіт. 

Проведення тренінгів, воркшопів, запрошення лекторів на пари

Можливість реалізації програми дуальної освіти

Проходження міжнародних програм, залучення на ознайомчі
практичні зустрічі, тренінги із практиками
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Результати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавцівРезультати опитування роботодавців

Якщо у Вас є ще пропозиції з удосконалення / зауваження щодоЯкщо у Вас є ще пропозиції з удосконалення / зауваження щодо
освітньо-професійної програми «Цифрова економіка таосвітньо-професійної програми «Цифрова економіка та

менеджмент», зазначте їх будь ласкаменеджмент», зазначте їх будь ласка

Якщо у Вас є ще пропозиції з удосконалення / зауваження щодо
освітньо-професійної програми «Цифрова економіка та

менеджмент», зазначте їх будь ласка

Програму варто посилити акцентом на екологічні стандарти та цифрові
фінансові інструменти, щоб випускники ефективно представляли Україну на

світовому рівні.

Залучення практиків до навчального процесу. Проведення гостьових лекцій,
воркшопів та майстер-класів від представників бізнесу, а також їх участь у

викладанні окремих модулів дисциплін. Спільна розробка освітніх
компонентів. Залучення роботодавців до формування змісту дисциплін,

вибіркових курсів та сертифікатних програм відповідно до актуальних потреб
ринку праці.

Доцільно додати практичний блок про Waterfall та Agile (Scrum, Kanban, SAFe) і
пояснити ролі в ІТ-команді та місце фахівців цифрової економіки в цьому
процесі. Також варто дати студентам базу Requirements Engineering - як

формулювати вимоги до продукту та працювати з беклогом. Окремо бажано
посилити тему Data Modeling і Data-Driven підходу, щоб студенти могли

працювати з даними та створювати аналітичні звіти й дашборди, зокрема у
Microsoft Power BI, Tableu тощо

Чи погодились би Ви провестиЧи погодились би Ви провести
лекторій/тренінг практичнихлекторій/тренінг практичних

навичок для здобувачівнавичок для здобувачів
освітньо-професійної програмиосвітньо-професійної програми

«Цифрова економіка та«Цифрова економіка та
менеджмент»?менеджмент»?  

Чи погодились би Ви провести
лекторій/тренінг практичних

навичок для здобувачів
освітньо-професійної програми

«Цифрова економіка та
менеджмент»? 

Чи бажали б Ви, щоб здобувачіЧи бажали б Ви, щоб здобувачі
освітньо-професійної програмиосвітньо-професійної програми

«Цифрова економіка та«Цифрова економіка та
менеджмент» проходилименеджмент» проходили

практику на Вашомупрактику на Вашому
підприємстві/організації?підприємстві/організації?    

Чи бажали б Ви, щоб здобувачі
освітньо-професійної програми

«Цифрова економіка та
менеджмент» проходили

практику на Вашому
підприємстві/організації?  
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