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Період дослідження 2025 р., станом на 01.09.2025 р. 

Дослідження ринку праці у 2025 р. підтверджують відповідність ОПП «Управління

фінансами» його тенденціям розвитку. Підґрунтям аналізу є кількість вакансій для фахівців

з управління фінансами на найбільших українських платформах пошуку роботи та запити

роботодавців щодо спеціалізації фахівців з управління фінансами (https://www.robota.ua,

https://djinni.co/, https://dou.ua/, https://www.work.ua, https://www.jobs.ua).

Здебільшого на ринку праці безпосередньо для фахівців з управління фінансами

пропонуються такі вакансії:

 Фахівець з фінансово-економічної безпеки;

 Представник в органах Міністерства

фінансів України;

 Фінансовий менеджер з оцінки інвестицій;

 Фінансовий менеджер/директор;

 Керівник у Національному банку України;

 Директор комерційного банку.

 Фінансовий менеджер (Financial Manager);

Роботодавцями пропонуються: інтенсивне навчання: лекції, воркшопи та

реальні проєкти; менторська підтримка від провідних експертів галузі.

Враховуючи уточнення цілей та програмних результатів навчання на ОПП «Управління

фінансами» проведено аналіз ринку праці та запити роботодавців.

АНАЛІЗ

ТЕНДЕНЦІЙ РИНКУ ПРАЦІ

ДЛЯ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

«УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ» 

ПЕРШОГО (БАКАЛАВРСЬКОГО) РІВНЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

СПЕЦІАЛЬНОСТІ D2 ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА,

СТРАХУВАННЯ ТА ФОНДОВИЙ РИНОК У 2025 РОЦІ

Джерело
Кількість вакансій з 

управління фінансами

DOU.ua 162

Djinni 165

Robota.ua 2 189

Work.ua 666

Jobs.ua 46

 Аналітик фондового ринку;

 Фінансовий контролер (Financial

Controller);

 Фінансовий спеціаліст (Finance

Specialist);

 Фінансовий аналітик (Financial Analyst);

 Спеціаліст з фінансового обліку;

 Інвестиційний і фінансовий аналітик.

https://www.robota.ua/
https://djinni.co/
https://dou.ua/
https://www.work.ua/
https://www.jobs.ua/
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Запити підприємств, компаній, 
організацій на ринку праці

Програмні результати навчання

Аналітичне та системне
мислення:
• Уміння застосовувати аналітичне та 

системне мислення для вирішення
комплексних економічних і фінансових
завдань

• Досвід збору, обробки та аналізу
інформації з різних джерел, підготовки
аналітичних висновків

• Здатність проводити критичний аналіз
даних та аргументовано відстоювати
власну позицію

• Навички дослідження економічних
тенденцій, формування прогнозів і 
підготовки аналітичних звітів

• Знання методів діагностики
фінансових систем

• Здатність комплексно аналізувати
сучасні економічні явища, виявляти
ключові закономірності та ризики

• Уміння систематизувати результати
досліджень і формувати практичні
рекомендації для управлінських рішень

• Уважність до деталей при підготовці
аналітичних матеріалів і вміння бачити
причинно-наслідкові зв’язки у 
фінансово-економічних процесах

• Досвід підготовки презентацій та звітів
для керівництва й інвесторів з 
акцентом на ключові індикатори стану 
фінансових систем

ЗК 01 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та
синтезу.
ЗК 08 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу
інформації з різних джерел.
ЗК 09 Здатність бути критичним і самокритичним.
ФК 01 Здатність досліджувати тенденції розвитку
економіки за допомогою інструментарію макро- та
мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні
економічні явища.
ФК 03 Здатність до діагностики стану фінансових
систем (публічні фінанси, фінанси суб’єктів
господарювання, фінанси домогосподарств, фінансові
ринки, банківська система та страхування).
ПРН 01 Знати та розуміти економічні категорії, закони,
причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які
існують між процесами та явищами на різних рівнях
економічних систем.
ПРН 05 Володіти методичним інструментарієм
діагностики стану фінансових систем (публічні фінанси,
фінанси суб’єктів господарювання, фінанси
домогосподарств, фінансові ринки, банківська система,
страхування).
ПРН 15 Вміти абстрактно мислити, застосовувати
аналіз та синтез для виявлення ключових
характеристик фінансових систем, а також
особливостей поведінки їх суб’єктів.

Цілі: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні
спеціалізовані завдання у професійній діяльності в
сфері фінансів, банківської справи, страхування та
фондового ринку.

Застосування знань на практиці
та адаптація до нових умов:
• Практичний досвід застосування

економічних знань у роботі з 
фінансовими даними та звітністю

• Уміння працювати самостійно: 
планувати власні завдання, визначати
пріоритети, брати відповідальність за 
результат

• Досвід використання економіко-
математичних методів (моделювання, 
аналіз сценаріїв, прогнозування) у 
вирішенні прикладних фінансових
задач

• Знання та впевнене застосування
законодавчих норм у сфері фінансів, 
страхування

• Уміння швидко адаптуватися до змін
ринку та нових регуляторних вимог

• Досвід роботи з цифровими
фінансовими інструментами та 
технологіями (системи онлайн-
платежів, електронні банківські
сервіси, FinTech-рішення)

• Володіння сучасними програмними
продуктами для фінансового аналізу, 
планування й моделювання (Excel, 
Power BI)

ЗК 02 Здатність застосовувати знання у практичних
ситуаціях.
ЗК 12 Здатність працювати автономно.
ФК 04 Здатність застосовувати економіко- математичні
методи та моделі для вирішення фінансових задач.
ФК 05 Здатність застосовувати знання законодавства у
сфері фінансів, банківської справи, страхування та
фондового ринку.
ФК 09 Здатність визначати, обґрунтовувати,
реалізовувати та брати відповідальність за професійні
рішення.
ПРН 03 Визначати особливості функціонування
сучасних світових та національних фінансових систем
та їх структури.
ПРН 13 Знати та розуміти особливості функціонування
новітніх цифрових фінансових технологій та
інструментів.

Цілі: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні
спеціалізовані завдання у професійній діяльності в
сфері фінансів, банківської справи, страхування та
фондового ринку.
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Програмні результати навчання

Цифрова грамотність та 
технологічна компетентність:
• Знання MS Office, включаючи MS 

Word, Excel та Outlook.
• Знання Power BI, Power Pivot, Power 

Query M.
• Знання Microsoft Office: Outlook, Word, 

Excel (експерт), 1С, BAS ERP.
• Дуже добре володіти Excel (формули, 

графіки).
• Досвід роботи в 1С, PowerBI, SAP, 

Excel.
• Досвід формування звітів в Excel та 

Power BI.
• Володіння Excel, Power BI, О365 на 

рівні впевненого користувача.
• Грамотний користувач Медок , Ліга

Закон, MS Outlook, Internet Explorer, 
MS Office: Excel (робота з великим 
масивом даних).

• Впевнений користувач Microsoft Office, 
1С підприємство, "Клієнт-банк", internet 
banking. M.E.Doc; Просунутий
користувач Excel.

• Поглиблене володіння Microsoft Excel 
(в т.ч. Power Query) для обробки
великих масивів даних. Базове
володіння продуктами Microsoft Office 
365, (в т.ч. SharePoint). Необов’язково, 
але буде перевагою, володіння
продуктами для створення баз даних
та візуалізації (Power BI, PowerApps 
тощо).

ЗК 05 Здатність використовувати інформаційні та
комунікаційні технології.
ФК 06 Здатність застосовувати сучасне інформаційне
та програмне забезпечення для отримання та обробки
даних у сфері фінансів, банківської справи,
страхування та фондового ринку.
ФК 10 Розуміння новітніх цифрових фінансових
інструментів та технологій.
ПРН 08 Застосовувати спеціалізовані інформаційні
системи та програмні продукти у професійній
діяльності.
ПРН 13 Знати та розуміти особливості функціонування
новітніх цифрових фінансових технологій та
інструментів.

Цілі: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні
спеціалізовані завдання у професійній діяльності в
сфері фінансів, банківської справи, страхування та
фондового ринку.

Дослідницька автономність і 
здатність до безперервного
навчання:
• Досвід проведення досліджень і 

підготовки аналітичних матеріалів на 
основі макро- та мікроекономічного
аналізу

• Уміння працювати з великими 
обсягами даних: збір, обробка, 
перевірка достовірності, підготовка
висновків

• Володіння сучасними програмними
продуктами для фінансової аналітики
(MS Excel на рівні advanced, Power BI, 
R, Python або інші статистичні пакети)

• Готовність до безперервного навчання
та освоєння нових фінансових
інструментів, програмного
забезпечення й методик аналізу

• Уміння швидко знаходити та критично 
оцінювати інформацію з різних джерел
(офіційна статистика, бази даних, 
профільні видання, фінансові звіти)

• Висока самоорганізація, здатність
працювати автономно та доводити
проєкти до результату

ЗК 06 Здатність проводити дослідження на
відповідному рівні.
ЗК 07 Здатність вчитися і оволодівати сучасними
знаннями.
ФК 01 Здатність досліджувати тенденції розвитку
економіки за допомогою інструментарію макро- та
мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні
економічні явища.
ФК 06 Здатність застосовувати сучасне інформаційне
та програмне забезпечення для отримання та обробки
даних у сфері фінансів, банківської справи,
страхування та фондового ринку.
ПРН 06 Застосовувати відповідні економіко-
математичні методи та моделі для вирішення
фінансових задач.
ПРН 08 Застосовувати спеціалізовані інформаційні
системи та програмні продукти у професійній
діяльності.

Цілі: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні
спеціалізовані завдання у професійній діяльності в
сфері фінансів, банківської справи, страхування та
фондового ринку.
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Програмні результати навчання

Лідерські якості, емоційний
інтелект, навички командної
роботи:
• Досвід роботи в командних проєктах, 

уміння ефективно взаємодіяти з 
колегами та підтримувати позитивну
атмосферу в колективі

• Розвинені комунікативні навички: 
вміння чітко формулювати думки, 
презентувати ідеї та переконливо
відстоювати власну позицію

• Здатність до міжфункціональної
взаємодії — спілкування з фахівцями
інших підрозділів (юристи, 
маркетологи, IT-фахівці, аудитори) для 
досягнення спільної мети

• Володіння іноземною мовою 
(англійська на рівні не нижче
Intermediate/Upper-Intermediate) для 
ведення ділового листування та усної
комунікації

• Уміння брати на себе лідерські функції: 
організовувати роботу команди, 
мотивувати колег, координувати
завдання

• Навички підготовки та аргументації
фінансових рішень для обговорення в 
колективі чи з керівництвом

• Уміння працювати з конфліктними
ситуаціями

• Відповідальність за результати
командної роботи та здатність
підтримувати продуктивність у 
стресових умовах.

ЗК 10 Здатність працювати у команді.
ЗК 11 Здатність спілкуватися з представниками інших
професійних груп різного рівня (з експертами з інших
галузей знань/видів економічної діяльності).
ПРН 16 Вміти спілкуватись в усній та письмовій формі
іноземною мовою.
ПРН 21 Виконувати функціональні обов’язки в групі,
пропонувати обґрунтовані фінансові рішення.

Цілі: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні
спеціалізовані завдання у професійній діяльності в
сфері фінансів, банківської справи, страхування та
фондового ринку.

Міждисциплінарне мислення та 
інноваційне управління:
• Досвід у розробці та впровадженні

проєктів розвитку підприємств, 
зокрема у сферах фінансів, банківської
справи

• Практичні навички оцінки вартості
компаній і промислових підприємств, 
володіння методами фінансового
аналізу та оцінки бізнесу

• Знання принципів корпоративного 
управління, стандартів прозорості та 
дотримання норм доброчесності в 
бізнес-практиках

• Уміння генерувати та впроваджувати
інноваційні управлінські рішення, 
пропонувати нестандартні підходи до 
розвитку бізнесу

• Досвід роботи в команді: участь у 
міждисциплінарних проєктах, 
ефективна взаємодія з фахівцями
різних напрямів

• Орієнтація на принципи сталого
розвитку, екологічної та соціальної
відповідальності у професійній
діяльності

ФК 11 Здатність розробляти проекти розвитку суб’єктів
господарювання, зокрема підприємств вторинного
сектору економіки країни, у сфері фінансів, банківської
справи, страхування та фондового ринку для
обґрунтування прийняття управлінських рішень.
ФК 12 Здатність визначати вартість компаній та
промислових підприємств як майнового комплексу в
цілому та як об’єкта, здатного приносити прибуток,
ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу
неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів не
доброчесності.
ПРН 20 Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого
мислення, відкритості до нових знань.
ПРН 21 Виконувати функціональні обов’язки в групі,
пропонувати обґрунтовані фінансові рішення.
ПРН 22 Розуміти вимоги до діяльності за
спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення
сталого розвитку України, її зміцнення як
демократичної, соціальної, правової держави.

Цілі: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні
спеціалізовані завдання у професійній діяльності в
сфері фінансів, банківської справи, страхування та
фондового ринку.


