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Що таке дуальна освіта?
Дуальна освіта -  форма організації освітнього процесу, в 
якому поєднується навчання здобувачів у закладах освіти з 
навчанням на робочих місцях на підприємствах, в установах 
та організаціях для набуття знань і кваліфікації 
максимально наближених до умов реального виробничого 
процесу.

Основне завдання дуальної форми навчання:

Подолання розриву між теорією і практикою, освітою й 
виробництвом, та підвищення якості підготовки 
кваліфікованих кадрів із урахуванням вимог роботодавців.
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Освітньо -  професійна 
програма навчання
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Умови реалізації дуальної освіти

БАКАЛАВРАТ: МАГІСТРАТУРА:

Студенти 3-4 курсів

Обсяг практичної частини ОПП, 
переданої на підприємство 40
60%, але не менше 60 кредитів

Тривалість програми 3-4 семестри

Індивідуальним навчальним план

Студенти 1-2 курсів

Обсяг практичної частини ОПП, 
переданої на підприємство 40
60%, але не менше 25 кредитів

Тривалість програми 2-3 семестри

Індивідуальний навчальний план
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Умови співпраці
1) Договори:

• Про співпрацю та дуальну освіту між підприємством та університетом

• Тристоронній договір про реалізацію дуальної освіти між здобувачем вищої 
освіти, підприємством і університетом

2) Працевлаштування здобувача вищої освіти на підприємстві

3) Збереження наявного статусу здобувача вощої освіти (пільг, стипендії, 
тощо, за наявності)
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Переваги дуальної освіти

• Можливість отримати вже готового фахівця;

• Підготовка фахівця, адаптованого під реалії виробництва та зменшення 
адаптаційного періоду;

• Зниження витрат підприємств на пошук, до- та перенавчання кадрів;

• Можливість залучення додаткового людського «ресурсу» за меншу фінансову 
винагороду;

• Соціальний ефект та реклама для компанії;

• Підвищення конкурентоспроможності завдяки належній теоретичній і практичній 
підготовці молодих фахівців
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Переваги дуальної освіти

ДЛЯ УНІВЕРСИТЕТУ

• Підвищення якості професійної освіти та подолання розриву між теорією та 
практикою;

• Орієнтація на реальні потреби ринку та роботодавця, який створює робочі місця

• Удосконалення / освітніх програм у відповідності до вимог ринку праці

• Підвищення конкурентоздатності освітньої програми, кафедри, факультету, 
університету
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Переваги дуальної освіти

ДЛЯ ЗДОБУВАЧА ВИЩОЇ ОСВІТИ

• Поєднання освіти та трудової діяльності;

• Паралельне навчання у педагогів та кваліфікованих спеціалістів;

• Птримання теоретичних та практичних професійних компетенцій;

• Отримати підтверджену кваліфікацію після завершення навчання;

• Можливість отримати постійну роботу вже під час навчання


