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ВІДКРИТА ЛЕКЦІЯ ПРОФЕСОРА 
КАФЕДРИ, Д.Е.Н. ОЛЕНИ ШЕВЧУК

.2023

ВІДКРИТА ЛЕКЦІЯ ПРОФЕСОРА КАФЕДРИ, Д.Е.Н. ОЛЕНИ ШЕВЧУК НА ТЕМУ: 
«ФОРМУВАННЯ ВХІДНИХ КАДРОВИХ ПОТОКІВ ЛОГІСТИЧНИХ ПІДПРИЄМСТВ»

03.03.2023р. відбулась відкрита лекція професора 
кафедри економічної кібернетики, д.е.н. Олени Шевчук з 
дисципліни «Кадрова логістика» на тему «Формування 
вхідних кадрових потоків логістичних підприємств».
Захід відбувся в онлайн-форматі, за участю: декана
факультету менеджменту та маркетингу -  д.е.н., проф. 
Кравченко М.О., представника методичної ради 
факультету - к.е.н, доц. кафедри міжнародної економіки 
- Іванової Т.В., завідувача кафедри, д.е.н., проф. 
Бояринової К.О., викладачів кафедри економічної 
кібернетики та магістрів групи УЛ-21мп.
Після проведення відкритої лекції учасники зазначили 
високий професійний рівень викладача, логічність 
побудови викладеного матеріалу, його змістовність та 
практичну спрямованість.

Бажаємо Олені Анатоліївні подальших успіхів у 
викладацькій діяльності!

: забезпечення підприємства працівникам» бажаних якостей,
характеристик, Котрі відповідають і вирішувати
завдання та Досягати поставленій цілей.

визначення та поні 
Правило ЭОЛ 0 -
прийняття рішень.

ПРИНЦИП 4«Р.:
> Product -  про!

(посада);
> Price -  ціна (оклад);
> Piece -  місце роб 

(умови);
> Promotion 

просування (імідж)

МОДЕЛЬ 4 iR>

персоналу;
> Rewards -  нагороди .
> Relations -  відносини.

компетентна, відповідальна творчо відноситься до свої» професійних обов'я 
> пдвмщує сей професійний рівень, прагне до культурного та духовного розвитку.

Основні
компетенції

> Прагнення до особистіского 
зростання, розвитку професій«

3. Прийняття на роботу незалежно» співробітників із зовнішнього середоеиша
НАИКРАЩИИ (ІДЕАЛЬНИЙ) ПРАЦІВНИК

Найкращий працівник -  це гмдина, яка мас відповідний реень освіти, досвід практично

постійно підвищує сей

Працьовитість

Рекрутинг персоналу -  це процес

Маркетинг персоналу І HR-маркетинг

°Іас( робот - лримм я


